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STATUT ZWIAZKU NIEZALEZNYCH PRZEWOZNIKOW KOLEJOWYCH
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Organizacja pracodawcow o nazwie ,,Zwigzek Niezaleznych Przewoznikow Kolejowych™
zwana jest dalej ,,Zwigzkiem”, jest dobrowolng 1 samorzgdng organizacjg, niezalezng w swej
dziatalnosci statutowej od organdw wiladzy administracji rzgdowej, samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji.

2. Zwigzek moze uzywal jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim: “‘Federation of

(- Independent Rail Operators”

3. Zwigzek dziala na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow

(Dz.U. Nr 55, poz. 235 7z p6Zniejszymi zmianami).

§ 2.
. Zwiagzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granicg.
2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Warszawa.
3. Zwigzek jest ogdlnokrajowsg organizacjg pracodawcodw. Zwigzek jest uprawniony do

tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych Zwigzku - Oddziatow Terenowych.

II. PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIAZKU
P‘ ORAZ ZASADY ICH REALIZACJI

§ 3.

Zwiazek moze przystepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych.

§ 4.
I. Podstawowym celem Zwiagzku jest stworzenie forum zarzaddw przedsicbiorstw
transportowych 1 logistycznych w celu wymiany, uzgadniania 1 koordynacji stanowisk w
zakresic wybranych zagadnien promujgcych branzg¢ oraz innych istotnych dla cztonkow

Zwigzla zagadnien o charakterze publicznym.
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2. Podstawowym zadaniem Zwigzku jest ochrona praw 1 reprezentowanie interesoOw

niezaleznych przewoznikow kolejowych, a w szczegolnosci ich intereséw gospodarczych.

3. Zwiazek dziala na rzecz ksztaltowania pozytywnej opinii na temat Zwigzku 1 jego

cztonkéw w relacjach z klientami i srodkami masowego przekazu.

§ 5.

Zadaniami Zwigzku sg:

l.

14.

reprezentowanie interesow gospodarczych 1 spotecznych zrzeszonych w Zwigzku
pracodawcow;

oddzialywanie na ksztaltowanie ustawodawstwa gospodarczego 1 socjalnego
dotyczacego interesow zrzeszonych w Zwiagzku pracodawcow;

wymiana do§wiadczen i prezentacja mozliwo$ci rozwoju przedsigbiorstw zrzeszonych
w Zwiazku;

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej 1 ekonomicznej organdéw wiladzy
publicznej w zakresie interesow zrzeszonych w Zwigzku pracodawcow;

wystepowanie do organdéw administracji rzadowej 1 samorzadowej z wnioskami oraz
opiniami w zakresie tworzenia aktow prawnych dotyczacych interesow zrzeszonych w
Zwiazku pracodawcow;

kooperacja z innymi organizacjami pracodawcow i przedsigbiorcow;

organizowanie szkolen pracodawcow;

poszukiwanie rozwigzan dla problemow organizacyjnych i technicznych zrzeszonych w
Zwigzku pracodawcow;

prowadzenic doradztwa ekonomicznego 1 wykonywanie ekspertyz na rzecz
pracodawcow 1 organizacji pracodawcow;

wspieranie dziatan majacych na celu liberalizacj¢ rynku kolejowego;

. wspieranie dzialan majacych na celu zwalczanie nieuczciwej konkurencji, dyskryminacji

i wszelkich monopoli na rynku przewozow kolejowych, na ktorym funkcjonujg
zrzeszeni w Zwigzku pracodawcy;

wpieranie dziatan majgcych na celu rozszerzenie dostepu do infrastruktury kolejowe;;

. podejmowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do zapewnienia sprawiedliwych 1

optymalnych stawek za korzystanie z infrastruktury kolejowej;
podejmowanie i wspieranie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
transportu kolejowego, w tym bezpieczenstwa ruchu kolejowego 1 bezpieczenstwa

eksploatacji  kolei przez zarzadcow infrastruktury kolejowej, przewoznikow
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16.

18.
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kolejowych oraz uzytkownikéw bocznic kolejowych, w tym w szczegdlnosci w

zakresie warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji, warunkow
technicznych eksploatacji pojazdéw kolejowych, prawidlowego utrzymania i
eksploatacji linii kolejowych, warunkéw jakie powinni spetnia¢ maszynisci, osoby
zatrudnione na stanowiskach bezposrednio zwigzanych =z prowadzeniem i

bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okre$lonych rodzajow

pojazdow kolejowych;

. podejmowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz promowania, przestrzegania i rozwijania

regulacji prawnych z zakresu bezpieczenstwa transportu kolejowego;
podejmowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu zapobieganie oraz usuwanie
naruszen przepisow z zakresu kolejnictwa, regulacji rynku kolejowego oraz

bezpieczenstwa ruchu kolejowego i bezpieczenstwa eksploatacji kolet;

. podeyjmowanie 1 wspieranie dzialan w zakresie szkolenia 1 egzaminowania o0sob

ubiegajacych si¢ o licencje 1 $wiadectwo maszynisty;

zbieranie i analizowanie danych dotyczgcych rynku przewozow kolejowych.

§ 6.

Cele 1 zadania Zwigzku sa realizowane przez:

[
2.

przedstawianie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka;

wystepowanie do przedstawicieli organéw wladzy 1 administracji publicznej, w sprawach
zwigzanych z interesami zrzeszonych w Zwigzku pracodawcow;

opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w
zakresie objetym niniejszym statutem;

udzial w negocjacjach, w szczegolnosci w celu rozwigzywania sporow zbiorowych, oraz
w celu zawierania uktaddéw pracy 1 innych porozumien;

delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych whadzy publicznej, a takze
innych podmiotow, w ktérych, na podstawie odrebnych przepiséw, majg prawo posiadaé
swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych 1 prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego;

prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej 1 organizacyjnej;
organizowanie seminaridw, konferencji 1 innych form wymiany pogladow i

doswiadczen;
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9. organizowanie zespotow doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw" 1"-‘éksp‘ert(')v‘”v 0
wykonywania zadan statutowych;
10. udziat w postepowaniach prawnych majacych wplyw na prawa i obowigzki
zrzeszonych w Zwiazku pracodawcow;
11. wnoszenie skarg i wnioskOw oraz uczestniczenie w postgpowaniach z zakresu
transportu kolejowego, w szczegdlnosci w sprawach regulacji rynku kolejowego,

przestrzegania przepisow z zakresu kolejnictwa oraz bezpicczenstwa ruchu

kolejowego i bezpieczenstwa eksploatacji kolei.

§7.
Dla realizacji celow statutowych Zwiazek moze tworzy¢ fundacje, spotki, uczestniczy¢ w
innych przedsiewzigciach i prowadzi¢ nastgpujgca dziatalnos¢ gospodarczg:
I. wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7);
2. wydawanie gazet (PKD 58.13.7);
3. wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.7);
4. dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych 1 muzycznych (PKD 59.20.7);
5. pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7);

6. reprodukcja zapisanych no$nikow informacji (PKD18. 20.7);
7. leasing finansowy (PKD 64.91.7);
8. kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (PKD 68.10.7);

9. wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (PKD 77.11.7):

10. wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli (PKD 77.12.2);

[1. wynajem i dzierzawa $rodkow transportu wodnego (PKD 77.34.7):

12. wynajem i dzierzawa $rodkow transportu lotniczego (PKID 77.35.7);

13. wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlgczajac komputery (PKD
77.33.7); '

14. wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowanych (PKD 77.39.7);

15. dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.7),

16. dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.72);

17. dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7);

18. dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2);
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19.

20.

21..

22.

23.

24.

25.

26.
27.

36.
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przetwarzanie danych; zarzadzane stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (63.11.7)

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (PKD 62.09..7);

badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.72.);

badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (PKD 72.20.7);

badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.7);

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.7);

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzgdzania
(PKD 70.22. Z.)

dziatalno$¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2);

dzialalnos¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD

71.12.7)

. pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

29. dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem migjsc pracy 1 pozyskiwaniem pracownikdw

(PKD 78.10.7);

. dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej (PKD 78.20.7);

. pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow (PKD 78.30.7);
. dzialalno$¢ centrow telefonicznych (call center) (PKD 82.20.7);

. dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw 1 kongreséw (PKD 82.30.7);
. dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcoéw (PKD 94.11.7):

. dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7):

dziatalnos¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.7).

Dochod z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek stuzy realizacji celdw

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomi¢dzy jego cztonkow.

Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego

zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdZniejszymi zmianami).

Postanowienia § 7 ust. 1, 2 oraz 3 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatéw Terenowych, z

zastrzezeniem, ze dochdd z dziatalnosci gospodarcze] prowadzonej przez dany Oddziat

Terenowy stanowi dochod Zwigzku.
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§ 8.
I. Czlonkami Zwigzku mogg by¢ pracodawcy, bedgcy niezaleznymi  przewoznikami

kolejowymi, prowadzacymi dziatalno$é gospodarcza na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

_[\)

Za pracodawce bedacego niezaleznym przewoznikiem kolejowym uznaje si¢ przedsicbiorce,

ktory tacznie spetnia nastepujace przestanki:

a) na podstawie licencji wykonuje przewozy kolejowe lub zapewnia pojazdy trakcyjne;

b) panistwo polskie ani zadne inne panistwo nie posiada zadnych udzialow whasnosciowych
w strukturze przedsiebiorcy;

¢) spotka z udziatem panstwa polskiego lub innego pafstwa nie Jest spotkg dominujgcg lub
spotkg powigzang w rozumieniu przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych w stosunku do
danego przedsiebiorcy. Przestanka ta nie dotyczy przedsigbiorcow, ktorzy naleza do grup
kapitatowych, w strukturze ktérych nie ma innych przewoznikow, w szezegdlnosei
posiadajacych pozycje dominujaca na krajowym rynku wlasciwym;

d) udzial przedsigbiorcy kolejowego w rynku wladciwym nie jest wyzszy niz 40 %.

§9.
I. O przyjeciu w poczet cztonkéow Zwiazku decyduje Zarzad, na pisemny wniosck
zainteresowanego pracodawcy.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zainteresowany pracodawca ma obowiazek zalgczy¢
pisemne rekomendacje co najmniej dwéch czlonkow Zwiazku, w przeciwnym razie wniosek

taki pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§ 10
Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:
I uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw:
2. korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym
Statutem;
3. dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku;

4. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.
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Czlonkowie Zwigzku zobowigzani sg do: W b b e

I. udziatu w pracach Zwigzku;

2. przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulamindw;

3. terminowego uiszczania skladek, 7z tym zastrzezeniem, ze czlonkowic Zwigzku
wchodzacy w sklad jednej grupy kapitatowej uiszczajg jedng sktadke; ewentualne
watpliwosci w tym zakresie rozstrzyga Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty;

4. udzielania pomocy Zwiazkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§ 12.

1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) wystapienia ze Zwigzku;
2) rozwigzania Zwigzku;
3) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
a) zachowan nieetycznych cztonka Zwigzku;
b) dzialalnosci czlonka na szkode Zwiazku;
¢) uchylania si¢ od opfacania skfadek cztonkowskich przez okres jednego roku;
d) utraty przymiotu pracodawcy lub utraty statusu niezaleznego przewoznika
kolejowego;
4) likwidacji cztonka Zwigzku.
2. Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada sie najpdzniej na szesé miesi¢cy przed uplywem
roku kalendarzowego, tj. nie p6zniej niz dnia 30 czerwca, w formic pisemnej ze skutkiem na

koniec roku, w ktérym ztozono deklaracje wystapienia.

3. Wykluczenie nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wiekszoscia 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu. Termin na wnicsienie odwolania od uchwaty
okreslonej w zdaniu poprzednim wynosi 14 dni od dnia doreczenia odpisu uchwaty
danemu czlonkowi Zwigzku. Odwotanie jest rozpatrywane przez najblizsze Walne
Zgromadzenie.

4. Czlonek Zwigzku, ktéry wniost odwotanie od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu go ze
Zwiazku, nie moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, na ktorym zostanie rozpatrzone
to odwotanie.

5. Wzwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwigzku.
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Ustanie czlonkostwa nie zwalnia czlonka Zwigzku od uregulowania wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Zwiazku i zwrotu sprzg¢tu oraz innych przedmiotow, do

ktorych Zwigzkowi przystuguje tytut prawny.
IV. ORGANY STATUTOWE ZWIAZKU

§ 13.
Organami Zwigzku sg:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Komisja Rewizyjna;
3) Zarzad.
Uchwaly organéw Zwigzku podejmowane sg w glosowaniu Jawnym zwykla wickszoscig
gltosow chyba, ze Statut stanowi inaczej.
Tajne glosowania na Walnym Zgromadzeniu zarzadza si¢ przy wyborach cztonkow organdow
Zwiazku oraz nad wnioskami o ich odwolanie, przy udzielaniu absolutoriéw cztonkom
organow Zwiazku z wykonania przez nich obowiazkow, jak rowniez w sprawach
osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zgdanie chociazby jednego z
czlonkéw Zwigzku obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.
Do waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu wymagane jest, aby na posiedzeniu
obecna byla co najmniej polowa czlonkéw danego organu, chyba ze¢ postanowienia

niniejszego Statutu stanowig inaczej.

§ 14.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwiazku.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie co najmnicj raz w roku, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Zwigzku poprzez
wystanie listow poleconych lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej na 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

Dla skutecznosci obrad Walnego Zgromadzenia prowadzonych w pierwszym terminie
wymagane jest uczestnictwo osob prawidlowo umocowanych do reprezentowania na
Walnym Zgromadzeniu co najmniej polowy cztonkéw Zwiazku. Powyzsze zastrzezenie
nie ma zastosowania do drugiego terminu Walnego Zgromadzenia. Drugi termin Walnego
Zgromadzenia moze zostaé wyznaczony tego samego dnia co pierwszy termin, o godzing

pozniej niz pierwszy termin.
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4. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwiazku oraz inne ésoby zaproszone
przez Zarzad Zwigzku.

5. Kazdemu cztonkowi Zwigzku przystuguje jeden glos. Cztonkom Zwigzku wchodzgcym w
sklad jednej grupy kapitalowe] przystuguje jeden glos, wykonywany przez wspolnego
przedstawiciela cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Ewentualne watpliwosel w
tym zakresie rozstrzyga Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Kazdy cztonek Zwigzku
uprawniony jest do wniesienia do Komisji Rewizyjnej odwotania od rozstrzygniecia
Przewodniczacego Zgromadzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim. Komisja
Rewizyjna, uznajgc odwolanie cztonka Zwiazku za zasadne, uprawniona jest do nakazania
dokonania  reasumpcji  glosowania, ktére  bylo przedmiotem  rozstrzygniecia
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

6. Czlonkowie Zwigzku sa reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez odpowiednie
wiadze statutowe lub ich pelnomocnikdow.

7. Walne Zgromadzenic wyraza swojg wole w formic uchwal, ktdre zapadaja zwyklg
wigkszoscig gloséw, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.

8. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie w terminie 2 miesiccy od daty
wplynigeia wniosku, w przypadku wystapienia z takim wnioskiem przez co najmniej 1/4

cztonkow Komisji Rewizyjne;j.

§ 15.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
. wybor sposréd kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Zwigzku, jak rowniez

powolywanie i odwolywanic Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i pozostatych

cztonkéw Zarzadu;

o

wybdr spodréd  kandydatow zgltoszonych przez cztonkow Zwigzku, jak rowniez
powolywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej 1 pozostatych
czlonkéw Komisji Rewizyjnej;

3. podejmowanie uchwat, o ktorych mowa w § 16 ust. 516 oraz § 18 ust. 7 8;

4. udzielanie cztonkom Zarzadu absolutioréw z wykonania obowigzkdws;

5. udzielanie cztonkom Komisji Rewizyjnej absolutoriéw 7 wykonania obowiazkéw:

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwiazku oraz
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

7. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;




8. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjgeia lub wykluczenia cztonka
Zwigzku,

9. uchwalanie programéw dziatania Zwiazku;

10. podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia funduszy;

11. uchwalanie Statutu i jego zmian;

12. ustanawianie i ustalanie wysokoséci oplaty wpisowej oraz skladek czlonkowskich,
decydowanie o terminach ich zaplaty, jak réwniez o zagospodarowaniu dochodu z
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek na cele statutowe;

13. rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podziat
majatku Zwigzku w przypadku jego rozwigzania,

14. likwidacja i rozwigzanie Zwigzku.

§ 16.

Komisja Rewizyjna jest organem Zwigzku nadzorujacym jego prace w okresic miedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa
najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwicrdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.
W sktad Komisji Rewizyjnej wehodzi od trzech do pigciu czlonkow powolywanych 1
odwolywanych przez Walne Zgromadzenie spo$rod kandydatow zgloszonych przez
czlonkow Zwiazku.
Wygasniecic mandatu czfonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w razie:
1) rezygnacji z pehnienia funkcji cztonka w Komisji Rewizyjnej;
2) odwotania przez Walne Zgromadzenie, w tym w szezeglnosct w przypadkach

okreslonych w ust. 5 1 6 ponizej;
3) $miercl.
W sytuacji ustania czlonkostwa czlonka Zwiazku, kazdemu z pozostatych cztonkow
Zwiazku przyshuguje uprawnienie do wystgpienia do Zarzadu 7z wnioskiem o zwotanie
Walnego Zgromadzenia celem podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o
ewentualnym odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej, ktory u bylego cztonka Zwiazku
petnit  funkcje cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej lub byt
pracownikiem, wspotpracownikiem, delegatem czy osobg pozostajgcg w jakiejkolwiek
innej relacji. Podjecie uchwaty o odwotaniu danego cztonka Komisji Rewizyjnej skutkuje

wygasnieciem jego mandatu z chwila podjgcia uchwaty lub w innym terminie



wskazanym w tresci uchwaly. W przypadku, gdy w terminie 3 tygodni od dnia
skutecznego dorgczenia Zarzadowi wniosku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia, cztonek Zwigzku zglaszajacy ten wniosek
bedzie uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia celem podjecia wyzej wskazane;
uchwaty.

W sytuacji, gdy obecny czlonek Zwiazku odwota osobg petnigea do tej pory u niego
funkcje cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, rozwiaze stosunek
pracowniczy lub tez osoba ta przestanie byé wspolpracownikiem, delegatem czy 0sobg
pozostajaca w jakiejkolwiek innej relacji z czlonkiem Zwigzku, a jednoczesnie petni
funkcje czlonka Komisji Rewizyjnej, kazdemu z czlonkéw Zwigzku przystuguje
uprawnienie do wystapienia do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia
celem podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwatly o ewentualnym odwotaniu takiego
czlonka Komisji Rewizyjnej. Podjecie uchwaly o odwotaniu danego cztonka Komisji
Rewizyjnej skutkuje wygasnieciem jego mandatu z chwilg podjecia uchwaty lub w innym
terminie wskazanym w tresci uchwaty. W przypadku, gdy w terminie 3 tygodni od dnia
skutecznego dorgczenia Zarzadowi wniosku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia, cztonek Zwigzku zglaszajacy ten wniosek
bedzie uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia celem podjgcia wyzej wskazanej
uchwaty.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmnicj raz w roku i sg zwolywane przez
Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Jesli Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej nie chee albo nie moze zwotaé posiedzenia, moze tego dokonac ktorykolwick 7
pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyijnej.

Posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przewodniczy Przewodniczgey Komisji Rewizyinej lub
wskazany przez niego czlonek Komisji Rewizyjnej a w razie nicobecnosci
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej - osoba wskazana uchwatg Komisji Rewizyjne;.
Zgromadzenie Zatozycielskie wybicra Komisje Rewizyjng i Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej pierwszej kadencji.

Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sic na odleglos¢, przy czym dla waznosci takicj
uchwaly wymagane jest uprzednie powiadomienie wszystkich jej cztonkdw o tresei projektu

uchwaty.
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§17.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola dziatalnosci Zwigzku, w aspekcie merytorycznym i finansowym.

2. ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Zwigzku oraz ocena sprawozdan finansowych

(U]

przed przedtozeniem sprawozdan do zatwierdzenia na Walnym Zgromadzeniu.

§ 18.
Biezaca pracg Zwigzku prowadzi Zarzad zgodnie 7z uchwatami Walnego Zgromadzenia i
Komisji Rewizyjnej. Zarzad jest ogolnokrajowa wiadzg Zwigzku.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpo7nicj z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkeji cztonka Zarzadu.
W sktad Zarzadu wchodzi od trzech do pigciu cztonkdw, powotywanych i odwolywanych
przez Walne Zgromadzenie sposrod kandydatow zgltoszonych przez cztonkow Zwigzku.
Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej szes¢ razy w roku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu.
Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:
1) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka w Zarzadzic;
2) odwotania przez Walne Zgromadzenie, w szczegolno$ci w przypadkach okreslonych w
ust. 71 8 ponizej;
3) Smierci.
W sytuacji ustania cztonkostwa czionka Zwigzku, kazdemu 7 pozostalych cztonkow
Zwiazku przystuguje uprawnienie do wystapienia do Zarzgdu z wnioskiem o zwolanie
Walnego Zgromadzenia celem podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o
ewentualnym odwotaniu cztonka Zarzadu, ktory jednoczesnie u bytego cztonka Zwigzku
petnit  funkcje czlonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej lub byt
pracownikiem, wspolpracownikiem, delegatem czy osobg pozostajacg w jakicjkolwiek
innej relacji. Podjgcie uchwaly o odwotaniu danego czlonka Zarzadu skutkuje
wygasnigciem jego mandatu 7z chwilg podjecia uchwaty lub w innym terminie
wskazanym w tresci uchwaty. W przypadku, gdy w terminie 3 tygodni od dnia
skutecznego dorgezenia Zarzadowi wniosku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia, cztonck Zwigzku zglaszajacy ten wniosek
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bedzie uprawniony do zwolania Walnego Zgromadzenia celem podj¢cia wyzej wskazanej
uchwaty.

W sytuacji, gdy obecny czlonek Zwigzku odwota osobe petnigeg do tej pory u niego
funkcje czlonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, rozwigze stosunek
pracowniczy lub tez osoba ta przestanie by¢ wspotpracownikiem, delegatem czy osoba
pozostajgcg w jakiejkolwiek innej relacji z cztonkiem Zwiazku, a jednoczesnie petni
funkcje cztonka Zarzadu, kazdemu 7 czlonkow Zwigzku przyshuguje uprawnienie do
wystapienia do Zarzgdu z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia celem podjecia
przez Walne Zgromadzenie uchwaty o ewentualnym odwotaniu takicgo czlonka Zarzadu.
Podjecie uchwaty o odwotaniu danego czlonka Zarzadu skutkuje wygasnicciem jego
mandatu z chwilg podjecia uchwaty lub w innym terminie wskazanym w tresci uchwaty.
W przypadku, gdy w terminie 3 tygodni od dnia skutecznego doreczenia Zarzadowi
wniosku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, Zarzad nie zwola Walnego
Zgromadzenia, cztonek Zwiazku zglaszajacy ten wniosek bedzie uprawniony do
zwotania Walnego Zgromadzenia celem podjecia wyzej wskazanej uchwaty.

Komitet Zatozycielski wybrany podczas Zgromadzenia Zatozycielskiego petni funkcje
Zarzadu pierwszej kadencji.

Zarzgd moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, przy czym dla waznosci takiej uchwaty
wymagane jest uprzednie powiadomienie wszystkich cztonkéw Zarzadu o tresei projektu

uchwaty.

§ 19.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przygotowanie projektow i planéw dziatania Zwigzku;

2) przygotowanie i przyjmowanie projektow budzetu i zatozen polityki finansowej oraz
nadzor nad realizacjg budzetu;

3) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu oraz Komisji Rewizyjnej sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci Zwigzku oraz skladanic sprawozdan finansowych;

4) podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia $rodkéw trwatych Zwigzku;

5) zatwierdzanie plandw i projektow dziatania Biura Zwigzku;

6) uchwalenie i zmienianie regulaminu wewngtrznego Zarzadu;

7) nadzér nad dziatalno$cia Biura Zwigzku;
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8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapicnia organizacji krajowych
1 micdzynarodowych;

9) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji;

10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia i Komisji Rewizyjnej ;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkéw Zwiazku;

12) podejmowanie uchwal w sprawach tworzenia, lgczenia i znoszenia Oddzialow
Terenowych, jak roéwniez powolywania i odwolywania Kierownikéw Oddzialow
Terenowych;

13) podejmowanie uchwat w sprawie ustanawiania regulaminéw funkcjonowania Oddziatow
Terenowych, jak réwniez zmiany tych regulamindw.

Na uzasadniony pisemny wniosek czlonka Zarzadu, Zarzad uprawniony jest do podjecia

uchwaly w przedmiocie czasowego obnizenia wysokosci sktadki cztonkowskiej danego

cztonka Zwigzku. Wysokos$¢ sktadki moze zostaé obnizona maksymalnie 0 50%, na okres

nieprzekraczajacy 1 roku.

§ 20.

W ramach struktur Zwigzku dziataja Komisje, stanowiace ciato doradeze Zarzadu.

§21.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznic.

Prezes Zarzadu kieruje biezgcg pracg Zwigzku.

§ 22.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1. biezgce kierowanie dziatalnoscig Zwigzku;

2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu;

3. podejmowanic decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze;

4. powolywanie 1 rozwigzywanie komisji, zespoléw i innych organdw kolegialnych,
nadzorowanie ich dziatalnodci i zatwierdzenie ich przewodniczacych i cztonkow, 1
zatwierdzanie regulaminow ich dziatania:

5. podejmowanie decyzji w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych

organow Zwigzku.
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V. ODDZIALY TERENOWE ZWIAZKU

§ 23.
Oddziaty Terenowe nie posiadajg osobowosci prawne;j.
Oddziaty Terenowe tworzone i znoszone sg w drodze uchwaty Zarzadu.
Zasady organizacj, funkcjonowania oraz zasigg terytorialny Oddzialdw Terenowych
okreslane sg w regulaminie danego Oddziatu Terenowego. Ustanowienie oraz zmiana
regulaminu ma miejsce w drodze uchwatly Zarzadu.
Pracg Oddziatu Terenowego kieruje Kierownik danego Oddziatu Terenowego, zgodnie 7
postanowieniami Statutu Zwigzku, uchwatami organow Zwigzku oraz regulaminem
danego Oddziatu Terenowego.
Kierownik Oddziatu Terenowego reprezentuje dany Oddziat Terenowy.
Kierownika Oddziatu Terenowego powotuje Zarzad w drodze uchwaty. Kazdy cztonek
Zwiazku jest uprawniony do zgloszenia kandydatury do petienia funkcji Kierownika.
Kierownika Oddziatu Terenowego odwotuje Zarzad w drodze uchwaty.
Kierownik Oddziatu Terenowego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktory moze
upowazni¢ go do dokonywania na szczebly regionalnym czynnodci nalezgcych do
kompetencji Prezesa Zarzadu.
Do zadan Oddziatu Terenowego nalezy wykonywanic celéw i zadan Zwigzku na
szczeblu regionalnym, tj. w szczegdlnoscei:
1) wystepowanie do organdw  terenowej administracji rzadowej w  sprawach
zwigzanych z interesami cztonkéw Zwigzku;
2) wystepowanie do organdow administracji samorzgdowej w sprawach zwigzanych 7
interesami cztonkdw Zwigzku;
3) opiniowanie zatozen i projektow aktéw prawa miejscowego w zakresie objetym
niniejszym Statutem:;
4) monitorowanie struktury konkurencyjnej na rynku regionalnym:;

5) reprezentowanie intereséw cztonkdw Zwigzku w danym regionie.
VI. BIURO ZWIAZKU
§ 24.

Praca Biura Zwiagzku kieruje Dyrektor Generalny, zgodnie ze Statutem Zwigzku i

uchwatami organéw Zwiazku.
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Dyrektora Generalnego powotuje Zarzad.

Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktory okresla zakres jego
obowigzkéw, a w tym moze upowazni¢ go do dokonywania czynnosci nalezgcych do
kompetenciji Prezesa Zarzadu. Z Dyrektorem Generalnym moze by¢ zawarta umowa o
prace. Stosunek pracy z Dyrektorem Generalnym nawigzuje Prezes Zarzadu, ustalajac
sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czynnosci prawych w zakresie stosunkow pracy pracownikéw Biura Zwiazku dokonuje

Dyrektor Generalny.
VII. MAJATEK ZWIAZKU

§ 25.

Maijatek Zwiazku powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw. zapisow, 7 wlasnej

dziatalnosci, z dochodéw z majatkéw organizacji, a takze dotacji i subwencji otrzymywanych

zgodnie z przepisami prawa.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykly
wiekszoscig glosow, w obecnoéci co najmniej 2/3 cztonkow Zwigzku.
Uchwata w sprawie rozwigzania Zwiazku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz sposob
przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.
Uchwala o zmianie Statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenic zwyklg
wiekszoécig glosow w obecnosei co najmniej polowy cztonkéw Zwigzku uprawnionych do
glosowania.
Do mandatéw i kadencji cztonkéw Komisji Rewizyjnej wchodzacych w skiad Komisji
Rewizyjnej w chwili wejscia w zycia zmian Statutu Zwigzku uchwalonych na Walnym

Zgromadzeniu w dniu 18 stycznia 2017 roku, zastosowanic majg nowe postanowienia

Statutu.

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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